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O 1. GIRiS
Konteyner tasimaciliginda misteriye 6zel hizmet anlayisi sunan Turkon Line, yizde yUz yerli sermayeli,
sektorinde 6ncl ve lider bir marka olarak Ulke ekonomisine katki saglar. TUrk ihracatgisini desteklemeyi

kendine ilke edinmis olan Turkon Line'in en biyUk tutkusu, TUrk Bayragdini tUm dinyada gururla
dalgalandirmaktir. Bu tutkuyu gerceklestirirken evrensel etik durusunu her zaman ortaya koyar.

O 2. DEGERLERIMIiZ

2.1. ADALET

Turkon Line, faaliyet gosterdigi her yerde kisilerin hak ve 6zgUrlUklerine inanir ve onlari destekler.
Bu dogrultuda, kisilerin etnik kdkenine, cinsiyetine, irkina, milliyetine, ekonomik durumuna, dinine
ve dider inanislarina bagli olarak hi¢bir kosulda ayrimcilik yapmaz. Bu durum, ise alimda ve terfide,
saglanan calisma kosullarinda, muUsterilerle, tedarikgilerle ve tUm paydaslarla olan iliskilerinde
gecerlidir.

2.2. DOGRULUK, DURUSTLUK

Turkon Line, tUm faaliyetlerinde dogruluk, seffaflik ve yUksek is etidi dederlerini her seyin Uzerinde
gorur: birlikte is yaptidi tUm taraflardan ayni dederlere uygun olarak hareket etmelerini bekler.

is iliskilerinde is ortaklarina, galisanlarina, tedarikgilerine, rakiplerine, cevreye, topluma ve
insanlida karsl, karsilikli giveni zedeleyecek hicbir davranista bulunmaz.

2.3. GUVEN YARATMAK

Turkon Line, calisanlariyla birlikte, yUksek ve strekli mUsteri memnuniyeti saglayarak, sirdirilebilir
ve karli bUyUmenin yani sira, uluslararasi kalite ve standartlarda hizmetler sunmayi amaclar.

Bu suretle Ulkesi, mUsterileri, ortaklari, tedarikgileri ve calisanlari icin gUvenilirlik, devamlilik ve
sayginlik simgesi olmayi hedefler.

2.4. ITIBAR

Turkon Line, gUclU ve itibarini koruyan bir aile olarak, konteyner tasimaciligi sektérinde TUrkiye'nin
lider sirketlerinden biri olarak faaliyetlerini gerceklestirmek ve bu itibari gelecek nesillere aktarmak
icin durmaksizin galisir.

2.5. GIZLILIK

Turkon Line icin ¢alisanlarin, muUsterilerin, tedarikgilerin ve dider paydaslarin kisisel verilerinin
korunmasi dnem arz etmekte olup, s6z konusu bilgiler ile Turkon'a ait bilgilerin U¢UncU sahislar ile
onaylari disinda paylasilmasina izin vermez.
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O 3.TURKON LINE ETIiK iLKELERI

3.1. KURUMSAL VARLIKLARIN KORUNMASI

Kaynaklarin sirket menfaatine olacak sekilde dodru ve zamaninda kullanimi ile
Turkon Line'in sUrdUrilebilir bUyUime icinde olmasi amaglanmaktadir.

sirket Kayitlarinin Dogrulugu ve Givenligi:

Sirket kayitlari, yasal dizenlemelere ve Turkon Line politika ve ilkelerine uygun bicimde
olusturulmali, saklanmali ve gUvenligi saglanmalidir,

Sirket kayitlarinda herhangi bir degisiklik ya da tahrifat yapildidina dair sUphe duyuluyorsa,
durum acil olarak Yonetici ve/veya RedLine Etik Hatti'na iletilmelidir. Sirket icinden ya da
disindan kisi ve kurumlar tarafindan Sirket kayitlarina benzer bir midahalede bulunulmasi
istendidinde RedLine'l bilgilendirmeli ve kayitlarin korunmasi icin azami 6zen gosterilmelidir.

Fikri MuUlkiyet:

Calisanlar, her tirlU yazisma, yazili malzeme, belge ya da kayit, 6zel sirec bilgisi, yonetmelikler,
sirkete ait dzel is akisi - gizli olsun ya da olmasin - bilgilerinin Turkon Line'in mUlkU oldugunun
ve kurumun binyesinde kalmasi gerektiginin bilincinde olmalidir.

Sirkete ait her tirlU fikri ve ticari milkiyet haklarma iliskin gizli bilgilerin, UcUncU kisiler ile
paylasiimasinin gerektidi durumlarda, Sirket haklarinin korunmasi igin gerekli tedbirler
prosedurlere uygun sekilde alinmalidir.

Calisanlar, dider firmalara ait patent, telif haklari, ticari sirlar, marka, bilgisayar programlari ya da
dider fikri ve sinai milkiyet haklarinin hukuka aykiri bir sekilde yetkisiz kullanimindan kaginmalidir.

Bilgi Yonetimi ve Gizli Bilgiler:

Bilgi GUvenligi Turkon Line'in dncelikleri arasindadir. Calisanlar, Turkon Line'in Bilgi GUvenligi
Politikasi'na uygun hareket etmelidirler. is geredi 6grenilen gizli kategorisine giren, kisisel veri
iceren bilgi ve belgeler, her ne amacla olursa olsun kurum ici ve disindaki yetkisiz kisi ve 3.
sahislarla paylasilmamalidir. 3. sahislardan gelen bu tarz bilgi talepleri, Ust yonetim onayi
olmadan cevaplanmamali, bilgi alisverisinde bulunulan tUm paydaslarla gizlilik s6zlesmesi
imzalanmasina dikkat edilmelidir.

Sirket bilgilerine erisim icin kullanilan sifreler, kullanici adlari ve benzeri tanimlayici bilgiler
gizli tutulmali, baskalari ile paylasiimamalidir. Sirket kurallarinin agikga izin verdigi haller
disinda, onay yetkileri diger ¢alisanlara devredilmemelidir.

Sirket gizli bilgilerinin yemekhane, ortak alanlar, asansor, servis araglari ve benzeri umumi
yerlerde konusulmasi yasaklanmistir.

Turkon Line Zamani:

Calisanlarin mesai saatlerini etkili ve verimli sekilde kullanmalari, sirkete deder katacak sekilde
faaliyet gostermeleri beklenmektedir. Calisma saatleri icerisinde islerin dncelikli tutulmasi, is
takibinin titizlikle yapilmasi, sorumluluklarin zamaninda yerine getirilmesi ve gerektiginde

ulasilabilir olunmasi beklenmektedir.

Yoneticiler, sahsi isleri icin ¢alisanlardan talepte bulunamaz ve goérevlendiremezler.

Turkon Line Etik ilkeleri izinsiz codaltilamaz.
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Fiziksel varlhiklarin Kullanima:

Finansal degeri olan tUm sirket varliklari ve para kaynaklari, sorumlu, dirUst, Sirket politika ve
ilkelerine uygun bicimde kullanilmalidir. Turkon Line'a ait fiziksel varliklarin korunmasi ve sorumlu
bir sekilde is amaclari igin kullaniimasi esastir.

Bilgisayarlar, elektronik posta ve internet erisimi dahil olmak Uzere, sirkete ait tUm fiziksel varliklar
korunmali ve muhafaza edilmeli, sadece mesru is amaglari icin kullanilmalidir. Sirket varliklarinin
kisisel amaglar icin ya da Sirket bilgisi disinda kullanimi yasaklanmistir.

Calisanlar, sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak Uzere, tim maddi ve gayri maddi fiziksel
varliklarina sahsi varlidi gibi 6zen gostermekten, bunlari olasi kayip, zarar, yanhs kullanim, suistimal,
hirsizlik ve sabotajlara karsi korunmasindan sorumludur.

sirketin iletisim ve Bilgi Sistemlerinin Kullanim::

Sirket sistemleri, e-posta, anlik mesajlasma, intranet veya internet gibi platformlar, yasa disi,

sirket politikalarina aykiri ya da Turkon Line'in gUvenilirligini, marka itibarini zedeleyecek sonuclar
dogurabilecek sekilde kullanilmamalidir. Ayrica sirketin iletisim ya da bilgi sistemlerinin kisisel veriler
ya da kisisel isler icin kullaniimasi yasaklanmistir. Bu konuda asadida bazi 6rnekler verilmektedir:

. Kisisel ticari girisimler adina bir kisi ya da kurumla iletisim kurma amaclh,

. Sirket disindan bir kurum ya da organizasyon adina, dodrudan Sirket calisanlarindan bir
grubu ya da birimi hedef alan iletisim uygulamalari,

. Grafik ya da sesli materyal iceren biyUk kisisel dosya kayitlari ya da bunlarin internet
Uzerinden indirilmesi,

. Kisi ve kurumlarin telif haklari bulunan materyallerin kullanimi,

. Pornografi, kifUr, hakaret iceren, ayrimci ya da rahatsiz edici igerikler,

. Zincir e-postalar, saadet zinciri amagli ya da sirket onayi olmayan toplu e-posta génderimleri,

. Kisisel amacla Uye olunan web sayfalarinda sirket e-posta ve cep telefonlarinin kullanimi,

. Kotu amacli bilgisayar programlari ya da sirketin givenligini tehlikeye sokacak her tirlU

elektronik materyalin kullanimi.

3.2. TURKON IiTiBARININ KORUNMASI

Basarinin ve itibarin birbirine gicli baglarla baglandidi is yasantisinda, Turkon Line itibarinin
korunmas igin Etik ilkelerin sorumluluk anlayisiyla benimsenmesi hedeflenmektedir.

Medya ve Sosyal Medya Kullanimlar::

Sirket onayi olmaksizin topluma acik yerlerde, profesyonel ya da kiltirel faaliyetler sirasinda
veya internet Uzerinden degisik platformlarda (sosyal medya Uzerinde, facebook, X,
blogger vb) kisisel gorUsler aciklanirken metin igeriklerinde "Turkon" adi ya da unvani
kullaniimamalidir.

Basinla iliskilerde ve sosyal medya platformlarinda, gorevlerinizle ilgili veya kisisel tercihlerinize
bagdl olarak goris belirtirken, goruslerin "Turkon" ile 6zdeslestirilebilecedi bilinciyle hareket
edilmeli ve dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disUnce, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel gibi
ayristirici yaklasimlardan kaginilmalidir.

Sirkete ait sosyal medya hesaplari ile mobil uygulamalarda ise, sadece yetkili personel
tarafindan, CEO tarafindan izin verilen kapsamda ve zamanda paylasimlar yapilabilir.

Turkon Line Etik ilkeleri izinsiz codaltilamaz.







Sosyal Sorumluluk:

Turkon Line, kaynaklara, ekonomiye ve dodaya énem verir, maliyetleri ne olursa olsun zamaninda
gerekli olan dnlemleri almaktadir. Calisanlar cevre, saglik, egitim, spor gibi toplumsal faaliyetlere
katilma konusunda tesvik edilmekte, bireysel gonillU faaliyetlere katiimin kendi kaynaklariyla,

is yeri disinda ve is performansini etkilemeyecek sekilde olmasi desteklenmektedir.

Turkon Line adina yapilan tim sosyal sorumluluk faaliyetleri Kurumsal iletisim ve Marka Yonetimi
BOIUmU tarafindan yUrUtilmektedir. Bu nedenle bireysel sosyal sorumluluk faaliyetlerinde sirket
adi ve unvani kullanilmamalidir.

Bagis ve Yardim:

Turkon Line'in badis ve yardim faaliyetleri kurumsal olarak yiUrUtilmekte ve Ust ydnetimin onayi
ile yonetilmektedir. Calisanlar Ust yonetim onayi olmadan, sirket adina bagis ve yardim
faaliyetlerinde bulunmamalidir. Calisanlar, Sirket adini ve goérevini kullanmak suretiyle herhangi
bir kulUp, dernek ve kooperatife Uye olmamalidir.

Calisanlar, sirket disinda kisi, kurum, derneklere fayda sadlamak adina ancak sahsi olarak maddi
veya manevi yardim ve bagis yapabilir, yardim derneklerinde gonilli olarak gorev alabilmektedir.
Sirket ile is iliskisi olan hicbir kisi veya kurulustan kisisel yardim ve badis talep veya kabul
edilmemelidir.

Siyasi Faaliyetler:

Calisanlar, calisma saatleri icerisinde herhangi bir politik faaliyette bulunmamalidir. Calisanlar,
calisma saatleri disindaki politik faaliyetleri siresince sirket kaynaklarini, sirket adini, sirketteki
pozisyonunu, unvanini kullanmamalidir.

3.3. SURDURULEBILIR ADIL GALISMA ORTAMI

ilgili tim yasa ve dizenlemelerle uyumly, adil, calisana saygili, saglikli ve givenli bir calisma ortaminin
olusturulmasi ile calisanlarin basarisinin, gelisiminin ve bagliidinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Cikar Gatigmasi:

Calisanlarin, gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi
gorinen durumlar ile calisanlarin, yakinlarinin, arkadaslarinin ya da iliskide bulundugdu diger kisi ya da
kuruluslarin bir menfaate sahip olunmasi halini ifade eder. Turkon Line ¢ikar ¢catismasi yaratabilecek her
tOrl0 durumun ortaya ¢ikmasini yasaklamaktadir.

Calisanlar, Turkon Line'in mUsterileri, tedarikgileri ve ticari iliski icerisinde bulundugdu dider kisi ve
kuruluslarla 6zel is iliskisine giremez, kisisel amacl bor¢ para, mal ve hizmet alamaz, veremez ve talep
edemez.

Yoneticiler ast Ust iliskisinde oldugu calisanlar ile borg para alisverisine giremez, kisisel amagclarla mal
ve hizmet talep edemez, alamaz ve teklif edemezler.

iliskili kisilerin calisti§i veya sahibi oldu§u is ortaklid, tedarikci vb. islerde, bu sirketlerle ilgili herhangi
bir karar sUreci icinde yer alinmamalidir. Ornedin, satin alma yetkisi olan bir ¢alisan aile fertlerinden
birinin ¢alistidi bir tedarikgi ile is yapmaktan kaginmalidir.

Sirketteki gorevinden ayrildiktan sonra kendisi bizzat sirket kurarak ya da baska bir sirkete ortak olarak
tedarikgilik, yUklenicilik, danismanlik, komisyonculuk, temsilcilik, acentecilik veya benzeri sekillerde alim
yapilmasindan kaginilmalidir. Eski ¢alisan statUsUndeki kisilerin, tekrar istihdam edilmeye karar verilmesi
durumunda, Etik ilkelere aykiri bir davranis sebebiyle ilisiginin kesilmemis olmasi sarti aranmaktadir.

istisnai haller CEO'nun bilgisi ve onayina tabi olarak yiritilmelidir.

Turkon Line Etik ilkeleri izinsiz codaltilamaz.
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Hediye Alma ve Verme:

Turkon Line galisanlarinin mUsteriler, tedarikciler, acenteler, dider hatlar dahil tim Ug¢UncU kisilerle
hediye, davet ve adirlama teklifi ve kabulU dahil maddi ¢ikar saglama izlenimi ve cikar ¢catismasi
yaratabilecek iliskilere girmelerini yasaklamaktadir.

Turkon Line ile 6zel ya da resmi kisi ve kuruluslarla iliskilerin yUrUtUlmesinde asagida belirtilmis olan
kriterlere uyulmaldir;

Yasal ve ticari gelenek, 6rf ve adetlere uygun sekilde verilen ya da hatira ve promosyon niteligindeki
malzemeler disinda, bir usulsizIUGUn varligi izlenimi yaratan, bagimlilik iliskisine neden olabilecek ya da
oyle algilanabilecek (imtiyaz veya referans saglama, ihalenin kazanilmasina sebep olma vb.) herhangi
bir hediye kabul edilmemeli veya teklif edilmemelidir.

- Tedarikgilerden, musterilerden, UgUncU kisilerden uygunsuz olarak algilanabilecek, hicbir indirim
ya da menfaat talep edilmemeli, G¢inci kisilere teklif edilmemeli veya teklif edildiginde kabul
edilmemelidir.

« Hediyeler belirli kriterlere uygun sekilde Kurumsal iletisim ve Marka Yonetimi BIUmU tarafindan CEQ
onayi ile belirlenmekte olup, hicbir sekilde nakit olarak ya da nakde doénUstUrilebilir sekilde hediye
verilmemektedir. Calisanlar kendi inisiyatiflerinde ve onaysiz sekilde hediye vermemelidir.

- Hediye kabul limiti, 200 Usd olarak belirlenmis olup, maddi dederi bu tutarin Uzerinde olan ve tutari
her ne olursa olsun nakit nitelidi tasiyan hediyeler kabul edilmemelidir.

- Kurum adina posta, kargo vb yollarla génderilen ve limiti asan hediyeler konusunda ilgili bolim
ybneticisi mutlaka bilgilendirilmelidir. Yoneticiler Insan Kaynaklari'ni konu ile ilgili bilgilendirmeli ve
Insan Kaynaklari tarafindan organize edilen ¢ekilis ile personele daditilmasi saglanmalidir.

« isme dzel tasarlanmis ve cekilis ile dagitilabilir nitelikte olmayan hediyeler ile 6zel nitelikli durumlar
icin yazili CEO onayi alinmalidir.

Temsil ve Organizasyon Davetlerine Katilim:

is iliskisi icerisinde bulunulan veya bulunulma potansiyeli tasiyan kisi veya kurumlarin gergeklestirdigi
konferans, resepsiyon, tanitim etkinlikleri, seminerler gibi genel katilima acik organizasyonlara bir Ust
yonetici onayi ile katihm saglanabilir.

Karar almada etkileyici olan veya bu yonde algi yaratabilecek agirlamalar, sportif faaliyetler, yurt ici ve
yurt disi geziler, spor misabakalari vb. davetlere katilim CEO onayina tabidir.

Kurum Dis1 Galigma:

Calisanlarimizdan, calisma saatleri icindeki tUm zamanlarini ve dikkatlerini Turkon Line'in isini
gelistirmeleri icin vermeleri beklenmektedir. CEO'dan yazili izin alinmadan ve Turkon Line insan
Kaynaklari'na bilgi verilmeden calisanlarin, her ne ad altinda olursa olsun ¢alisma saatleri icinde veya
disinda bir baska kisi veya kurum icin Ucret veya benzer bir menfaat karsilidi calismamasi, dogrudan
ve dolayli yollarla “tacir" veya "esnaf" sayilmasini gerektiren calismalarda bulunmamasi esastir.

Ancak, calisanlarin mesai saatleri disinda bir baska kisi veya kurum icin Ucret veya benzer bir menfaat
karsih@i calismalari, ¢ikar catismasi yaratmamasi, sirketteki gérevlerini sirdirmelerini olumsuz yénde
etkilememesi ve CEO'dan yazili izin almasi kosullari ile mUmkin olabilecektir.

Turkon Line Etik ilkeleri izinsiz codaltilamaz.







3.4. HIZMETLERIMIZDE DURUSTLUK VE ADALET

Turkon Line yasal sorumluluklarla birlikte mUsterilere, calisanlara, tedarikgi ve is ortaklarina, rakiplerine,
topluma, gevreye, insanlida karsi sorumluluklarini yerine getirmeyi amaglamaktadir.

Misterilerle Olan iliskiler:

Turkon Line, mUsteriler icin deder yaratirken, talep ve gereksinimlerini en Ust dizeyde karsilamak ve
mUsteriye 6zel hizmet sadlamak igin calismaktadir. istikrarli politikalariyla kaliteli hizmet saglamaktadir.
Misteriler ile olan iliskilerini nezaket kurallari cercevesinde profesyonel ve adil sekilde yonetmekte,
mUsterilere ait kisisel bilgileri ve gizliligi ilgili yasalara uygun sekilde korumakta ve musterilere yaniltic
ve eksik bilgi vermekten kaginmaktadir.

Tedarikgilerle Olan iliskiler:

Calisilacak tedarikgiler objektif kriterlere dayanilarak 6zen ve titizlikle secilmektedir. Tedarikgilerle is
iliskilerinde ¢ikar gatismalarina girilmemesi icin Etik Ilkeler'e uygun hareket edilmelidir. Is yapilan kisi ve
kuruluslar ile is ortaklarinin gizli bilgilerini korumaya 6zen gosterilmelidir.

Rakiplerle Olan iliskiler:

Turkon Line faaliyet gosterdigi tUm sektorlerde adil rekabet kosullari gercevesinde rekabet etmektedir.
Gelisime ve hizmet kalitesine dayanan bir rekabeti tesvik ederek yonetmektedir.

Uluslararasi iliskiler:

Turkon Line'in uluslararasi pazarlarda faaliyet gosteriyor olmasi nedeniyle, sirket operasyonlari farkli
Ulke yasa ve dizenlemelerine tabi olabilmektedir. Farkli Ulkelerde is yapma etigine iliskin soru isaretleri
oldugunda 6ncelikle isin yapildigi Ulkedeki yerlesik dizenlemeler izlenmelidir.

3.5. ESIT VE SAGLIKLI GALISMA ORTAMI

Turkon Line is birligini on plana cikararak, destekleyici, pozitif ve uyumlu bir galisma ortami yaratip,
catisma ortamlarini 6nleyerek, farkli inang, disince ve gorise sahip kisilerin uyumlu bir sekilde
calismalarini hedeflemektedir.

Esit Firsat:
istihdam ve calisma hayati ile ilgili olarak yUrirlUkteki tim ilgili yasa ve diizenlemelere uyumlu sekilde
calisiimaktadir. Sirket calisanlari da kendi faaliyetleri kapsaminda tim yasal gereklilikleri yerine getirmeli

ve yasal dizenlemelere uygun davranmalidir.

Kurum icinde calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disUnce, inang, din, mezhep, yas, fiziksel
engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasi kabul edilemez.

isyerinde fiziksel calisma ortami ve sartlari farkl kosullara gére sekillendirilmis olup, tim calisanlar igin
pozitif, uyumlu, sadlikli ve givenli galisma ortami saglanmaktadir.

Turkon Line Etik ilkeleri izinsiz codaltilamaz.







Kisisel iliskiler:

Turkon Line, ¢alisanlarinin kisisel iliskilerinin is performanslarina veya is iliskilerine etki etmesine izin
vermemektedir. Sirket bUnyesinde sahip olunan pozisyon ve yetkiler kisisel ¢ikarlar, arkadas ya da
yakinlarin ¢ikarlari igin kullanilmamalidir.

Calisanlar, aile bireyleri, duygusal iliskide olunan kisiler veya herhangi bir bicimde yakin bir iliski icinde
olunan kisilerin yoneticisi olmamali veya bir projede bu kisilerin gézetmenligini Ustlenmemelidir.

Bu tir bir durumun iginde yer alindiginda konu derhal Ust ydnetici ve insan Kaynaklari Balimi'ne
aciklanmalidir.

ise alim karari verme durumunda olan yoneticiler, eslerini, yakin akrabalarini ve bu kisilerin yakinlarini ise
almamalidir.

Mobbing, Siddet ve Taciz:

Calisanlarin 6zel hayatina ve kisisel alanlarina saygi gosterilmektedir. Calisanlarin her tirli
dokunulmazliklarinin yaninda fiziksel, cinsel ve duygusal dokunulmazliklar da gézetilmektedir. Kisilerin,
isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel veya duygusal taciz yoluyla
herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmesi hukuka ve etik kurallara aykiridir ve bu suca
Turkon Line tarafindan higbir sekilde tolerans gosterilmemektedir.

Belirli bir sUre sistematik bicimde devam eden, yildirma, pasifize etme veya isten uzaklastirmayi
amaclayan; stati ve unvan gicinUn kullaniimasi, calisanlarin kisilik dederlerine, mesleki durumlarina,
sosyal iliskilerine veya sadliklarina zarar veren, koti niyetli, kasith, olumsuz tutum ve davraniglar
bitini "isyerinde Psikolojik Taciz" (Mobbing) olarak adlandirilir ve taciz kapsaminda degerlendirilir
ve etik ilkelere aykindir.

.o oo

Zarar Verici Maddeler ve Koti Aliskanhklar:

Calisanlar, tehlike arz eden, kesici, yaralayici, patlayici veya yasa disi nitelikteki hicbir esya ya da
maddeyi is yerinde bulundurmamalidir.

Gegerli bir doktor raporuna istinaden bulundurulanlar harig, isyerinde uyusturucu, badimlilik yapici,
akli veya fiziksel fonksiyonlarini zayiflatici maddeleri bulunduramaz, bu maddelerin etkisi altindayken
is kapsaminda ¢alisma yapamaz. Doktor raporuna istinaden kullanilan bu kapsamdaki ilaglar hakkinda
insan Kaynaklari'na bilgi verilmelidir.

Turkon Line Etik ilkeleri izinsiz codaltilamaz.
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O &. ETIK iLKELERIN UYGULANMASI KONUSUNDAKI
SORUMLULUKLAR

4.1. GALISANLARIN SORUMLULUKLARI

Turkon Line calisanlari davranislarinin ve eylemlerinin sosyal, ekonomik ve cevresel sorumluluklarinin
farkinda olmalidir. Ekip arkadaslar, is ortaklari, mUsteriler ve topluma etik, seffaf, hesap verebilir ve
surdirilebilir bir yaklasimla davranmalidir.

Turkon Line Etik Dederlerine génllden bagli calismali ve aykiriliklar konusunda Etik Komite ile is birligi
icinde olmalidir.

4.2. YONETICILERIN SORUMLULUKLARI

TUm Yoneticiler, Etik Kurallar'in dncelikle sorumlu olduklari birimlerde yesertilmesini ve yasatiimasini
saglamali, en dogru sekilde uygulanmasi icin ekibindeki personeli bilinglendirmeli ve érnek olmalidir.

Turkon Line yoneticilerinin, calisanlarin dodrudan iletisim kurmalari igin en rahat ortami saglamak,
sorularinin yanitlarini kosulsuz alabileceklerini onlara hissettirmek, kaygi ve endiselerini dinlemek ve
onlari rahatlatmak, Etik ilkeler'e aykir durumlarin raporlanmasi igin acik, seffaf ve adil bir ortam
yaratmak, en énemli sorumluluklari arasinda yer almaktadir. Yoneticiler, kendilerine bagh tiUm
calisanlarin birbirleriyle uyumlu sekilde galismalarini gézetmeli ve kurallara, prosedirlere,
standartlara ve ilkelere bizzat kendileri uyarak drnek teskil etmelidir.

4.3. DIGER SORUMLULUKLAR

Turkon Line Etik ilkeleri Ust Yonetim tarafindan uygulanmali ve herkes tarafindan uygulanmasi icin
desteklemelidir. Aykiri durumlarda yaptirimlarin uygulanmasi ve adil kararlarin alinmasi konusunda
kararli davranmalidir.

insan Kaynaklari, Etik ilkelerin yeni ise baslayan calisanlara anlatiimasi ve "Etik ilkelere Uyum Beyani"nin
imzalatiimasindan ve personel dosyalarinda arsivlenmesinden sorumludur.

Turkon Line Yonetim Kurulu kapsam disinda tutulmus olup, Aile Anayasasi'nda kabul edilen Etik ilkeler
cercevesinde faaliyetlere devam edilecektir.

Etik ilkelerin uygulanmasi ve ihlallerin dederlendirilmesi sirasinda galisan haklari 4857 Sayili is Kanunu
ile korunacaktir.

Turkon Line Etik ilkeleri izinsiz codaltilamaz.
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O 5. ETIK iLKELERIN UYGULAMA PRENSIPLERI
5.1. IHLALLERIN BILDiRILMESI

Calisanlar, Turkon Line Etik ilkeleri'ne, yasa veya mevzuata aykiri bir durum ile karsilastiklarinda ya da
sUphelendiklerinde bildirim yapmakla yUkimIGdir. Bu bildirimi bagh oldugu en Ust yoneticisine, eder
sUphe yoneticisiyle ilgili ise ya da yoneticisi konu ile ilgili herhangi bir adim atmazsa RedLine Etik
Hatti'na iletmelidir.

Calisanlar, bildirim mekanizmasinin etkinliginin saglanmasindan ve Turkon Line'a zarar verebilecek
uygulamalarin ortaya ¢ikarilmasindan sorumludur.

Yonetim, dogru bildirim yapanlarin korunmasindan, yalan ihbarin Turkon Line Etik ilkeleri’'ne uygun
sekilde de§erlendiriimesinden, Turkon Line Etik ilkeleri'ne aykirn durumlarda konunun Disiplin
Kurulu'na iletilmesinden ve tUm bu sUreclerin gizlilik ve objektiflik ilkelerine uygun sekilde
yUrGtUlmesinden sorumludur.

5.1.1.  Bildirim Yapanin Korunmasi:

Etik kurallara aykir davranista bulunmayi reddeden veya iyi niyetle bildirimde bulunan herhangi bir
calisanin is yerinde ya da disinda tehdit edilmesine, s6z konusu ¢alisana misilleme yapilmasina veya
bu calisanin herhangi bir sekilde zarar gérmesine izin verilmemektedir. Bu tip davranislar etik kural
ihlali olarak yorumlanmakta ve Disiplin Kurulu'na iletilmektedir.

5.1.2. Yalan ihbarin Onlenmesi:

Bildirim yapan kisilerin art niyetlerden arinmis olmasi cok 6nemli bir husustur. Kisilerin kariyerlerini
olumsuz etkilemeye calisilmasi, dedikodu mahiyetinde bildirimler yapilmasi kabul gérmeyecektir.
Yalan veya iftira niteligindeki bildirimlerin tespiti halinde etik kural ihlali olarak yorumlanmakta ve
Disiplin Kurulu'na iletilmektedir.

5.2. IHLALLERIN DEGERLENDIRILMESI

ic Denetim MUdUrligu, RedLine'a ulasan ve Etik ilkelere aykiri oldu§u siphesi tasiyan bildirimlere
iliskin dederlendirme yapmak, kanit toplamak, suistimal denetimleri gerceklestirmek, CEOQ'yu
bilgilendirmek ve gerektiginde konuyu Etik Komite'ye tasimakla yUkUmlUdUr. Ayrica ihbarlara
iliskin bilgilerin tutanak ile kayit altina alinmasini gergeklestirmektedir.

Etik Komite, konuyu kanitlari ile tarafsizlik, azami 6zen ve dikkat ile dederlendirmek, CEQ'yu
bilgilendirmek ve gerektiginde konuyu Disiplin Kurulu'na tasimakla yGkUmlodir.

ihlallerin de§erlendiriimesinde, ihbar ve sorusturma sirecinde gizlilik, objektiflik ve etik
kurallara uyum kritik 6nem tasimaktadir.

Turkon Line Etik ilkeleri izinsiz codaltilamaz.
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O 6. REDLINE ETiK HATTI

RedLine etik hattl, Turkon Line Etik ilkeleri'ne aykiri olan eylemler hakkinda bildirimde
bulunmak icin kullanima sunulmus iletisim yollarindan olusur. Asadidaki kanallar aracilidiyla
RedLine'a erisim saglanabilir.

Bireysel iletisim: ic Denetim B3lUm{, Turkon Merkez Ofis

Telefon numarasi: 0850 260 03 43

Mail adresi: redline@turkon.com

Posta adresi: Turkon Line Etik Komite'nin Dikkatine, Altunizade Mah. Ord. Prof. Fahrettin
Kerim Gokay Cad. No: 33 34662 Uskidar - istanbul / Tirkiye

O 7. ETiK KOMITE VE ETiK KURAL DANISMANLIGI

Cozimin acik bir sekilde belirgin olmadi§i "gri alanlarin” olmasi nedeniyle, Etik ilkeler ortaya
cikabilecek her durumu 6ngdremez ve karsilayamaz. Kurallara tam anlamiyla uyum gdsterilmesi
beklenirken, bununla birlikte kurallarin sorulariniza cevap vermedidi durumlarda Ust ydneticiniz,
Etik Kural Danismanlari ve RedLine'a ulasabilirsiniz. Etik konular ile ilgili tereddUtte kalinan
durumlar oldugunda asadidaki sorulari kendinize sormalisiniz:

. Turkon Line degerleri ve ¢alisma sekline uygun mu?

. Yasalara uygun mu?

. Yapilan size dodru geliyor mu?

. Kimler bundan etkilenebilir?

. S6z konusu eylemi calisma arkadaslariniz, yoneticileriniz ya da G¢Uncd kisiler
6grendidinde nasil gorinir?

. Vicdaninizi rahat hissediyor musunuz?

. Eger emin degdilseniz yoneticinizden, Etik Kural Danismanlari'ndan ya da

Etik Komite'den yardim istediniz mi?

7.1. ETiK KOMITE UYELERI

Etik Komite, Turkon Line Etik ilkeleri'nin sirket genelinde dzimsenerek uygulanmasi icin galisir.

Etik Komite Uyeleri bagimsiz ve tarafsiz olmali, baski altinda kararlarini etkileyebilecek durumlardan
kacinmalidir. Gerekli durumlarda bu faaliyetlerin yerine getirilmesi icin, CEO onayi ile, Etik Kural
Danismanlari atayabilir.

Etik Komite Uyeleri asadidaki pozisyona sahip kisilerden olusur. Etik Komite Uyeleri CEQ'ya
raporlama yapmaktadir.

. Etik Komite Baskani: i¢c Denetim MidUri

. Etik Komite Uyesi: insan Kaynaklari ve Kurumsal Strdirilebilirlik Genel Midir Yardimeis
. Etik Komite Uyesi: Bitge ve Raporlama Midiri

. Etik Komite Uyesi: Hukuk Midiri - Avukat

Etik ilkelere aykiriliklar hakkinda bilgi veren calisanin gizliligi Etik Komite Uyeleri ve CEQ tarafindan
saglanacaktir.

Turkon Line Etik ilkeleri izinsiz codaltilamaz.




7.2. ETiK KURAL DANISMANLARI

Etik Kural Danismanlari, Etik Komite Uyeleri tarafindan belirlenen ve CEO tarafindan onaylanan
kisilerden olusur. Etik Kural Danismanlari, etik ile ilgili akliniza takilan konularda sizlere yon gosterecek
ve her an danisabilecediniz ¢calisma arkadaslariniz olacaktir. Etik Kural Danismanlari Etik Komite'ye
raporlama yapacaktir.

O 8.YETKi VE SORUMLULUKLAR

Bu Politika, Turkon Line'in i¢ Denetim BalUmU tarafindan yayimlanmakta olup, tUm calisanlar Politika'ya
uyum saglamak zorunlulugundadir. Politika'nin ihlali is akdinin feshi dahil cesitli yaptinmlara sebep
olabilir. Etik ilkeler hakkinda bilgi sahibi olmamalari calisanlari sorumluluklarindan muaf tutmaz. Her
calisan Turkon Line Etik ilkeleri'ni okuyup, anlayip imzalar ve imzali beyanlar insan Kaynaklari tarafindan
personel dosyasinda saklanir.

Bu Politika, yetkilendirilen i¢c Denetim BolUmU tarafindan periyodik olarak gdézden gegirilecek ve gerekli
durumlarda gincellenecektir.




TURKON LINE ETiK iILKELERI'NE UYUM BEYANI
Bu kapsamda hazirlanan Etik ilkeler kitapcigini okudum, anladim.

- Sirketimin vizyon, misyon ve dederlerine sahip ¢ikacagim.

« lslerimi, kanunlar, dizenlemeler ve mesleki standartlar ile birlikte etik ilkeler cercevesinde
yUrUtecedim.

« Insan haklarina, insanlarin bireysel farkliliklarina ve kisisel 6zelliklerine saygi duyacagim.

- Sirketin cevre, saglik, bilgi glvenligi, kalite ve misteri memnuniyeti standartlarina uygun
hareket edecegdim.

« s yerinde ve/veya is performansini etkileyecek sekilde her tirli alkol, uyusturucu vb.
zararli madde kullanmayacagdim.

- Herhangi bir calisma arkadasi, mUsteri ve paydaslara ayrimcilik, dislama, mobbing vb.
davraniglarda bulunmayacagdim.

- Sirketimin adini, pozisyonumu, unvanimi ve sirkete ait kaynaklari politik faaliyetlerim igin
kullanmayacadim.

« Tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizla olan iliskilerimizde her zaman dirist ve adil davranma
ya 6zen gosterecedim.

. Medyadan gelen Turkon Line ile ilgili mali ya da sektérle ilgili bilgi taleplerini, bu konuda
yetkili olan Kurumsal iletisim ve Marka Yonetimi Bolimi'ne yonlendirecedim.

- Onay alinmadan 1.derece yakinlarim veya kendim Turkon'un tedarikgisi konumunda
olmayacagim.

- Mdisteri ve tedarikgilerden, tarafsizigimi ve kararlarimi etkileyecek nitelikte ve ticari
gelenek, orf ve adetlere uygun sekilde verilen ya da hatira, promosyon niteligindeki
malzemeler ve sembolik anlami olan hediyeler disinda, para veya paraya cevrilebilir
nitelikte hediye alip vermeyecegdim.

- Hediye kabul etme ve hediye verme konusunda etik ilkelere uygun hareket edecedim.

« CEO'dan yazili onay alinmadan ve Turkon Line insan Kaynaklari'na bilgi verilmeden
calistigim sirket disinda bir kurulusta galismayacagdim.

- Calisma saatlerimi aktif ve verimli sekilde, Turkon'a deder yaratarak gecirecedim.

- Herhangi bir rakip firmada, cikar catismasina sebep olabilecek bir pozisyonda, halen
calisan veya ise baslayan 1. derece akrabalarimi en gec bir ay icerisinde yazili olarak insan
Kaynaklari'na bildirecedim.

- Kendi ¢ikarlarim veya sirket disinda birinin ¢ikari igin ya da ¢ikar olusmasa dahi izinsiz
sekilde sirkete 6zel bilgileri asla U¢cUncU taraflarla paylasmayacadim, is sozlesmem, isyeri
yonetmelidi, sirket ici talimat ve isyeri uygulamalari ile belirlenmis gizlilik ve sir saklama
kurallarina uyacagim.

- Sirket ekipmanlarini, sistemlerini, olanaklarini, kaynaklarini ve varliklarini sadece sirketin
islerini yUritmek veya ydnetim tarafindan izin verilen amaclar igin kullanacagim.

- Sirketimin satin alma ve satis faaliyetleri ile taraf oldugu tUm islemler ve sdzlesmelerden
dogrudan ya da dolayl olarak kisisel kazang elde etmeyecedimi taahhit ederim.

Yukarida belirtilen etik ilke ve calisma prensiplerini benimsedigimi ve "Turkon Line Etik ilkeler"
kitapgiginda yer alan tim kurallari yerine getirecedimi beyan ederim. Etik Ilkeleri okudugumu,
anladidimi, iceridine uyacadimi beyan ve taahhUt ederim.

AIESOYAA I e
T.C. KIMIK NO L.

Turkon Line Etik ilkeleri izinsiz codaltilamaz.




— - FR'AYVEeF " R —
e :







